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Nachhaltigkeit ist inzwischen als Trend im Mainstream angekommen. Doch 
Verbreitung ist nicht gleich Vertiefung. Wirksame Erfolge bleiben beim Klima- 
und Umweltschutz weiterhin aus, sobald es um mehr als Teillösungen geht. 
Und jetzt stehen wir vor dem großen Ganzen. Die 2020er-Jahre sind unsere 
letzte Chance für den Erhalt menschenwürdiger Lebensbedingungen. Doch 
mehr Information und Aufklärung scheinen lediglich die Kluft zwischen Wis-
sen und Handeln zu vergrößern. Was also wurde übersehen, wo oder was ist 
der blinde Fleck der Nachhaltigkeit? 

Daniel Sieben lenkt zur Beantwortung dieser entscheidenden Frage die Auf-
merksamkeit von der Außenwelt auf die Innenwelt. Die von ihm aufgezeigten 
Systemzusammenhänge ermöglichen ein grundlegend neues Verständ-
nis von Nachhaltigkeit: Nicht im richtigen Handeln beginnt Nachhaltigkeit 
– sondern in dem Moment, in dem wir die unbewusste Spaltung unserer 
Psyche und Identität als Ursache für fehlende Nachhaltigkeit überwinden. 
Mit seinem Transformationsleitbild zeigt Daniel Sieben, wie wir uns aus dem 
Zustand dieser Spaltung befreien und den Weg in Richtung Nachhaltigkeit 
einschlagen können.

Daniel Sieben ist beratender Volkswirt und war als Relationship-Manager im 
Firmenkundengeschäft bei nachhaltigen Banken tätig. In seiner Promotion 
über einen nachhaltigen Bewusstseins- und Verhaltenswandel vereinte er 
Ökologie, Wissenschaft und Spiritualität. Daraus entwickelte er das Leitbild 
einer tiefensystemischen Nachhaltigkeit und Transformation. Daniel Sieben 
war im Vorstand der Vereinigung für ökologische Ökonomie (VÖÖ) tätig und 
lebte auch mehrere Jahre auf einem Demeter-Betrieb.
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